
ПОЛИТИКА 
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ВОПРОСОВ БЕЗОПАСНОСТИ 

 
ООО «Балтик Тулз» (далее – БТ), являясь дочерним предприятием ООО «Завод высотных 
конструкций», ведущего производителя и поставщика металлизированной продукции, одного из 
региональных производителей высококачественного подъёмного оборудования, в полной мере осознаёт 
свою ответственность за обеспечение требований охраны труда и вопросов безопасности 
(промышленной, пожарной, экологической, транспортной безопасности) (далее – ОТ и ВБ). 
 
ПРИ ПЛАНИРОВАНИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИИ СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИЯ УДЕЛЯЕТ 
ПРИОРИТЕТНОЕ ВНИМАНИЕ ПРИМЕНЕНИЮ ОПТИМАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ И 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ: 
  

 на недопущение аварий, инцидентов, несчастных случаев на производстве; 
 профилактику профессиональных заболеваний; 
 минимизацию техногенного воздействия производственной деятельности на экосистему 

регионов, где расположены подразделения Компании. 
 
ОСНОВНЫМИ ПРИНЦИПАМИ КОМПАНИИ ЯВЛЯЮТСЯ: 
 

 сохранение жизни и здоровья работников приоритетно по отношению к любой 
производственной деятельности; 

 предупреждение любых происшествий (несчастный случай на производстве, инцидент, авария); 
 ответственное отношение к окружающей природной среде; 
 применение лучших национальных практик в области охраны труда, промышленной, пожарной, 

экологической, транспортной безопасности; 
 завоевание лидирующих позиций среди отраслевых предприятий в области ОТ и ВБ; 
 учёт экологических требований в инвестиционной политике при реконструкции и развитии 

производства; 
 взаимодействие с заинтересованными сторонами по вопросам ОТ и ВБ. 

 
ПРИЗНАВАЯ СВОЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, РУКОВОДСТВО КОМПАНИИ ОПРЕДЕЛЯЕТ 
ВАЖНЕЙШИЕ ЦЕЛИ: 
 

 в области охраны труда и промышленной, пожарной, транспортной безопасности — обеспечение 
безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья работников; снижение рисков 
аварийности, травматизма и профессиональных заболеваний; 

 в области экологической безопасности — снижение и предотвращение негативного воздействия 
на окружающую природную среду в процессе производственной деятельности. 

 
ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ УСТАНОВЛЕННЫХ ЦЕЛЕЙ РУКОВОДСТВО КОМПАНИИ БЕРЁТ НА СЕБЯ 
СЛЕДУЮЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА: 
  

 выполнение требований действующего законодательства Российской Федерации в области ОТ и 
ВБ; 

 соблюдение национальных стандартов, норм, правил и других обязательных для исполнения 
требований в области ОТ и ВБ; 

 выполнение требований и постоянное улучшение действующих систем управления охраной 
труда, промышленной безопасностью; 

 совершенствование природоохранной деятельности; 
 информирование заинтересованных сторон о существенных аспектах деятельности в области ОТ 

и ВБ; 
 повышение культуры производства и профессионального уровня работников в области ОТ и ВБ. 

 
ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ РУКОВОДСТВО КОМПАНИИ СТАВИТ 
СЛЕДУЮЩИЕ ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ: 



 
 устранение опасностей для жизни и здоровья работников, снижение рисков в области ОТ и ВБ; 
 реализация и повышение эффективности административного и производственного контроля 

соблюдения требований в области ОТ и ВБ, контроль их выполнения подрядными 
организациями, осуществляющими деятельность на производственных объектах Компании; 

 систематический мониторинг влияния производственной деятельности подразделений Компании 
на окружающую среду; 

 модернизация оборудования и совершенствование технологических процессов с применением 
ресурсосберегающих, экологически и технически безопасных технологий; 

 рациональное использование природных ресурсов; 
 благоустройство и озеленение промышленных площадок подразделений Компании; 
 проведение анализа требований и ожиданий заинтересованных сторон в области ОТ и ВБ; 
 постоянное повышение квалификации и осведомлённости работников Компании в области ОТ и 

ВБ; 
 привлечение работников к активному участию в ОТ и ВБ. 

 
Руководство Компании заявляет о своей приверженности к обеспечению безопасных условий и охраны 
труда, исключению аварий на опасных производственных объектах, сохранению окружающей среды,  
подтверждает свою решимость возглавлять процесс постоянного улучшения функционирования систем 
управления охраной труда, промышленной безопасностью, берёт на себя обязательство по обеспечению 
ресурсами для достижения поставленных целей. 
 
Генеральный директор 
ООО «Балтик Тулз»   
М.Ю. Надточий 
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